PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO SEM ED
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO ——

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL v

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 011/2025

O Municipio de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissao de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de processo seletivo para contratacdo de pessoal, em cardter excepcional e
temporario, em postos de trabalho, da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante as
condi¢Bes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade instituir cadastro reserva para os cargos
elencados no item 2 deste Edital, assegurando a formacdo de banco de candidatos aptos a
suprir futuras necessidades da Administracao durante todo o periodo de validade do certame.
Tal medida visa garantir continuidade, eficiéncia e agilidade no provimento de vagas que
vierem a surgir, observados os critérios legais e regulamentares aplicaveis.

1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
em postos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a necessidade e
interesse publico do Municipio.

1.3. Avalidade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da municipalidade.

1.3.1. Os contratos a serem celebrados obedecerdo as disposi¢cdes do calendario escolar da
Rede Municipal de Ensino.

1.4. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante
avaliacdo curricular (titulos) de carater classificatorio.

1.5. A carga horaria para convocacdo dos professores selecionados serda em conformidade a
guantidade de horas semanais mencionadas no item 2, deste edital. Quando houver a
disponibilizacdo de carga hordria semanal inferior a 20 (vinte) horas, aos candidatos
convocados serdo oferecidas as aulas disponiveis para a contratacdo, com vencimento
proporcional a carga hordria contratada. Havendo necessidade do Municipio, o mesmo
professor podera ser contratado até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6.A Comissdo compete a supervisio da execucdo material das atividades do processo
seletivo, a definicdo de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do
certame.

1.7. A avaliagao curricular sera realizada exclusivamente de forma online, através do site
http://concursos.sigmams.com.br:

1.8. Os candidatos classificados no processo seletivo, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados através do Edital da SEMED devidamente publicado no Didrio
Oficial do Municipio, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final.
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1.9. Para todos os fins deste processo seletivo sera considerado o horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mencgao

sobre horério.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE E REQUISITOS

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — SEDE DO MUNICIPIO

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL REQUISITOS
VAGAS
PROFESSOR — CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA ou NORMAL
[CRECHE] SUPERIOR C/ HABILITACAO PARA
EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR — CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA ou NORMAL
[PRE-ESCOLA] SUPERIOR C/ HABILITACAO PARA
EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA — LETRAS.
ANO
[LINGUA PORTUGUESA]
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA -
ANO MATEMATICA.
[MATEMATICA]
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA — HISTORIA
ANO
[HISTORIA]
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA -
ANO GEOGRAFIA.
[GEOGRAFIA]
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS
ANO FISICA E BIOLOGICAS.
[CIENCIAS]
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA — LETRAS.
ANO C/HABILITACAO EM INGLES
[LINGUA INGLESA]
PROFESSOR DE APOIO CR 20 2.576,25 NiVEL MEDIO MAGISTERIO OU
NORMAL MEDIO. CERTIFICADOS
EM EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL PEDAGOGIA ou NORMAL
[1° AO 3° ANO] SUPERIOR.
PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL PEDAGOGIA ou NORMAL
[4° E 5° ANO] SUPERIOR.
PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL E PEDAGOGIA, NORMAL SUPERIOR,
EDUCACAO INFANTIL POS GRADUACAO EM EDUCACAO
[SALA DE RECURSO] ESPECIAL, OU PSICOPEDAGOGIA,
OU NEUROPSICOPEDAGOGIA, OU
NEUROPEDAGOGIA.
PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM ARTE.

FUNDAMENTAL
[ARTE]
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PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM

FUNDAMENTAL EDUCACAO FIiSICA C/ REGISTRO

[EDUCACAO FISICA] NO CREF.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — ALDEIA AMAMBAI
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL REQUISITOS
VAGAS

PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM

FUNDAMENTAL PEDAGOGIA, ARA VERA -ANOS

[1° AO 5° ANO] INICIAIS
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA ARTES,

ANO [ARTES] TEKO ARANDU-ARTE.

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA CIENCIAS

ANO [CIENCIAS] [TEKO ARANDU] - CIENCIAS
.LEDUC.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EDUCACAO
ANO [EDUCACAO FiSICA] FISICA C/ REGISTRO NO CREF.
TEKO ARANDU-EDUCACAO
FISICA.

PROFESSOR - CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA
EDUCACAOQ INFANTIL PEDAGOGIA OU ARA VERA
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA

ANO [GEOGRAFIA] GEOGRAFIA TEKO ARANDU EM
GEOGRAFIA. LEDUC.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA HISTORIA,
ANO [HISTORIA] TEKO ARANDU - HISTORIA.
LEDUC.

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA — LETRAS
ANO [LINGUA INGLESA] C/HABILITACAO EM INGLES
PROFESSOR - LINGUA CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA INDIGENA

MATERNA [GUARANI] TEKO ARANDU - LINGUAGENS

INDIGENAS.

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA LETRAS.

ANO [LINGUA TEKO ARANDU — LETRAS.

PORTUGUESA]

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA

ANO [MATEMATICA] MATEMATICA. TEKO ARANDU -

MATEMATICA.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA INDIGENA
ANO [CULTURA] TEKO ARANDU, TEKO ARANDU,
LEDUC.
PROFESSOR DE APOIO CR 20 2.576,25 NIVEL MEDIO ARA  VERA,
MAGISTERIO OU NORMAL MEDIO,
CERTIFICADOS EM EDUCACAO
ESPECIAL.
PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL E PEDAGOGIA, NORMAL SUPERIOR,
EDUCACAO INFANTIL POS GRADUACAO EM EDUCACAO
[SALA DE RECURSO] ESPECIAL, OU PSICOPEDAGOGIA,
OU NEUROPSICOPEDAGOGIA, OU
NEUROPEDAGOGIA.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — ALDEIA LIMAO VERDE

CARGOS

Ne DE
VAGAS

C/H/S

VENC. INICIAL

REQUISITOS
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PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM

FUNDAMENTAL PEDAGOGIA, ARA VERA -ANOS

[1° AO 5° ANO] INICIAIS
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA ARTES,
ANO [ARTES] TEKO ARANDU-ARTE.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA CIENCIAS
ANO [CIENCIAS] [TEKO ARANDU] - CIENCIAS
.LEDUC.

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EDUCACAO

ANO [EDUCACAO FiSICA] FISICA C/ REGISTRO NO CREF.
TEKO ARANDU-EDUCACAO
FISICA.

PROFESSOR — CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA OU ARA VERA
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA

ANO [GEOGRAFIA] GEOGRAFIA TEKO ARANDU EM
GEOGRAFIA. LEDUC.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA HISTORIA,
ANO [HISTORIA] TEKO ARANDU - HISTORIA.
LEDUC.

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA — LETRAS
ANO [LINGUA INGLESA] C/HABILITACAO EM INGLES
PROFESSOR - LINGUA CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA INDIGENA
MATERNA [GUARANI] TEKO ARANDU - LINGUAGENS

INDIGENAS.
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA LETRAS.
ANO [LINGUA TEKO ARANDU — LETRAS.
PORTUGUESA]
PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA
ANO [MATEMATICA] MATEMATICA. TEKO ARANDU -
MATEMATICA.

PROFESSOR 6° AO 9° CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA INDIGENA

ANO [CULTURA] TEKO ARANDU, TEKO ARANDU,

LEDUC.

PROFESSOR DE APOIO CR 20 2.576,25 NIiVEL MEDIO ARA VERA,
MAGISTERIO OU NORMAL MEDIO,
CERTIFICADOS EM EDUCACAO
ESPECIAL.

PROFESSOR ENSINO CR 20 3.864,33 LICENCIATURA PLENA EM

FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL
[SALA DE RECURSQ]

PEDAGOGIA, NORMAL SUPERIOR,
POS GRADUACAO EM EDUCACAO
ESPECIAL, OU PSICOPEDAGOGIA,
OU NEUROPSICOPEDAGOGIA, OU
NEUROPEDAGOGIA.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — SEDE DO MUNICIPIO
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL REQUISITOS
VAGAS
ASSISTENTE ESCOLAR CR 40 1.877,45 ENSINO MEDIO COMPLETO

MERENDEIRA CR 40 1.363,06 + |5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COMP.
CONST.

SERVENTE CR 40 1.253,98 + |5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COMP.

CONST.
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — ALDEIA AMAMBAI

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL REQUISITOS
VAGAS
ASSISTENTE ESCOLAR CR 40 1.877,45 ENSINO MEDIO COMPLETO

MERENDEIRA CR 40 1.363,06 + |5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COMP.
CONST.

SERVENTE CR 40 1.253,98+ |5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COMP.
CONST.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — ALDEIA LIMAO VERDE

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQuIsITOS
VAGAS
ASSISTENTE ESCOLAR CR 40 1.877,45 ENSINO MEDIO COMPLETO

MERENDEIRA CR 40 1.363,06 + |5°ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COMP.
CONST.

SERVENTE CR 40 1.253,98+ |5°ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COMP.
CONST.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente processo seletivo, serdo exigidos dos
candidatos classificados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicBes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta
e cinco) anos.

c) ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;
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g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.): i) do contratado; ii) do
conjuge; e iii) dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, compativel com a certiddo
de nascimento e/ou casamento;

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo;

g.7) Fotocdpia de comprovacgao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declara¢do de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de imposto de renda;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe (se for o caso);

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatdrio na Prefeitura Municipal de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul, bem como
aqueles que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia
grave comprovada;

i) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada
em julgado;

j) ndo estiver em acumulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos
publicos, se ndo observadas as regras constitucionais de acumulag¢do, por invalidez ou por
aposentadoria compulséria;

k) possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
l) ndo estiver usufruindo periodo de estabilidade por licenca maternidade;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentacdo
do original para serem conferidas por servidor publico designado.

3.2. Os candidatos aos cargos destinados as ALDEIAS INDIGENAS, atendendo a critérios
estabelecidos pela legislacdo em vigor, devem necessariamente residir em area indigena do
Municipio de Amambai e possuir vinculo com a etnia Guarani-Kaiowa, para tanto devera ser
comprovado mediante comprovante de residéncia e cédula de identidade ou declaracao,
expedida pela FUNAL

3.3. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
classificado no Processo Seletivo, acarretard o impedimento na contratacdo, com a perda do
direito a vaga e anula¢do da nomeacdo porventura ocorrida.

3.4. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragao falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos
pelo candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso
pelo candidato importard na nulidade de sua participacdo no processo seletivo e na
contratacdo acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.
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3.5. Os candidatos aprovados, classificados e convocados, para a efetivacdo da contratacdo
serdo submetidos a exame médico adicional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 04/2004 sera
reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2, deste Edital, e das
gue vierem a surgir durante a vigéncia do processo seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de
apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o cdlculo para um numero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em
numero fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo nimero inteiro
maior subsequente, nos termos do § 39, artigo 12, Decreto Federal n2 9.508/2018.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdao de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdao Mundial da Saude,
da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 5.296/2004, a opcdo de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

4.5. N3do serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo
propria, participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacado, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria,

figurara também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9, Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:
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a) No Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo
seletivo como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia autenticada do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa
responsavel pela elaboracdo e organizacdo do processo seletivo, através do site
http://concursos.sigmams.com.br até o dia 14/12/2025, na AREA DE CANDIDATO.

4.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004. Sé serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

4.11. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato participe do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.12. N3o haverd devolucdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pessoa com deficiéncia,
sempre que se fizer necessdria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia
informada e as atribuicbes do cargo, submeter-se-do a avaliagdo por uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a ser composta por representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo e da empresa organizadora que emitird parecer conclusivo acerca da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a serem desempenhadas, nos termos do
Decreto n? 12.533/2025, sem prejuizo da observancia da legislacdo vigente relativa a protecdo
e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

4.14. As solicitagdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, a
contratacdo ndo sera realizada.

5 — DA RESERVA LEGAL DE VAGAS NEGROS, PRETO OU PARDO

5.1. As pessoas negras (preto ou pardo) serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas a serem preenchidas durante o prazo de validade do Processo, nos termos da Lei
Federal n? 2.435/2015.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este serd aumentado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niUmero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.



http://concursos.sigmams.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO SEM ED
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO ——

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL v

5.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras (preto ou pardo) e forem
admitidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

5.4. Consideram-se Pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do
disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras os candidatos que se
autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da inscricdo, conforme modelo
do Anexo |, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fendétipo desse grupo racial;

5.6. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do
candidato com a de pessoas identificadas socialmente como pessoa negra.

5.7. A avaliacdo da autodeclaracdo como pessoa negra sera pautada exclusivamente no critério
fenotipico.

5.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa negra
ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. Ndo serd admitida, em
nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.9. A Comissdo de Processo Seletivo, reserva-se o direito, se necessario, de solicitar imagem
fotografica ou similar, para auferir a efetiva correspondéncia de identidade fenotipica do
candidato autodeclarado pessoa negra.

5.10. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, terd
validade somente para este processo seletivo, podendo ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao.

5.11. A presungao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do
seu fendtipo, quando pessoa negra, motivada no parecer da comissdo de processo seletivo.

5.12. As informag8es prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.13. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 5.6, deixara de concorrer
as vagas reservadas e passara a integrar a listagem de ampla concorréncia.

5.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada a reserva, no
momento da inscricdo.
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5.15. Os candidatos inscritos como pessoa negra concorrerdo concomitantemente aos cargos
reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condicao.

5.16. O candidato inscrito como pessoa negra, tera seu nome divulgado tanto na lista geral dos
guanto na lista especifica dos candidatos pessoa negra.

5.17. Na hipdtese de desisténcia formal ou de desclassificacdo de candidato autodeclarado
negro regularmente convocado, serd imediatamente convocado o candidato subsequente na
ordem de classificacdo destinada as vagas reservadas, observando-se rigorosamente a lista
especifica e a legislacdo aplicavel.

5.18. Ndo havendo candidatos inscritos para a reserva de vagas as pessoas negras, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo de ampla
concorréncia.

5.19. O candidato autodeclarado negro, na forma prevista neste Edital, podera ser convocado,
apods a homologacdo do resultado do processo seletivo e previamente a formalizacdo da
contratacdo, para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo (entrevista), em estrito
cumprimento ao disposto na Lei Municipal n? 2.435/2015. O referido procedimento sera
realizado por Comissao especifica, regularmente constituida para essa finalidade.

5.20. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.21. As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-racial terdo validade apenas
para o processo seletivo para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.22. A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica
e/ou realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliacdo.

5.23. Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo seletivo, ficando ainda sujeito a anulacdo de eventual contratacdo, mediante
prévio procedimento administrativo no qual lhe serdo assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.24. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdao de populacdo negra ndo se configura
ato discriminatdrio de qualguer natureza.

5.25. A inobservancia do disposto neste item do edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.
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5.26. Para concorrer as vagas para candidatos que se enquadrem como negro (preto ou pardo),
deverad manifestar no formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa
condicdo, no periodo de 04 a 15/12/2025, através do link de inscrigdo,
http://concursos.sigmams.com.br

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego
eletrénico http://concursos.sigmams.com.br, a partir das 00hOO do dia 04/12/2025 até as
23h59min do dia 15/12/2025.

6.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
http://concursos.sigmams.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao processo seletivo, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢Bes exigidas
para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e a transmitir os
dados pela Internet.

6.4. As informacg®es prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Amambai — Estado de Mato
Grosso do Sul e a empresa Sigma Assessoria, o direito de excluir do processo seletivo aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6.5. O Municipio de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul e a empresa Sigma Assessoria
ndo se responsabilizam por solicitacBes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

6.7. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

6.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

6.9. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagao
das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.10. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes constante do
presente edital, uma vez que sé podera concorrer a um dnico cargo.

6.10.1. Caso ocorra a realizacdo de mais de uma inscri¢ao, sera efetivada somente a ultima
inscricdo, sendo as demais automaticamente canceladas.

6.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O presente Processo Seletivo sera constituido de etapa Unica, destinada a classificacdo dos
candidatos.

71.1. A etapa consistira na Avaliacdo de Titulos, de natureza exclusivamente classificatéria,
aplicavel a todos os cargos disponibilizados no certame. Os documentos comprobatdérios
referentes aos titulos deverdo ser enviados, impreterivelmente, até as 23h59min do dia
15/12/2025, por meio do endereco eletrénico http://concursos.sigmams.com.br, na opcdo
AREA DO CANDIDATO.

8. DOS TITULOS

7.1. Os candidatos inscritos deverdo enviar os documentos, em formato PDF [PORTABLE
DOCUMENT FORMAT], inerentes a avaliagdo de titulos para o site da empresa organizadora:
http://concursos.sigmams.com.br — AREA DO CANDIDATO, até as 23h59min do dia
15/12/2025.

8.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.

8.2.1. Recomenda-se aos candidatos que encaminhem os documentos em um Unico arquivo
no formato PDF [PORTABLE DOCUMENT FORMAT].

8.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

. VALOR | VALOR COMPROVANTES
ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARI | MAXIM
0] 0]
Tempo de servico publico prestado a 0,50 5,00 |Certiddo ou Declaragcdo de Tempo de

administracdo publica, a razdo de 0,50

Servico expedida pela Unidade
Administrativa do Org3o.
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ponto por ano trabalhado, na funcdo
de docente, contados até 20/11/2025.
Cursos de formacdo continuada 0,50 5,00 |Certificado expedido pela Entidade ou
vinculado ao cargo pretendido Org3o organizador.
realizados no periodo de 01/01/2015 a
15/11/2025, com carga hordria
minima de 10 (dez) horas.
Conclusdo de curso graduagdo 2,00 2,00 |Diploma ou Atestado de conclusdo
superior quando ndo constituir acompanhado do respectivo historico
requisito para o cargo. escolar expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, 1,00 2,00 |Certificado expedido pela Entidade ou
latu sensu, em nivel de Especializagao Org3o organizador.
com carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacao.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, 3,00 3,00 |Certificado ou Diploma expedido pela
stricto sensu em nivel de Mestrado. Unidade Educacional.

OBS.:

1. S6 terdo validade certificados com carga hordria minima de 10 (dez) horas;
2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

8.4. Contard como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

8.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

8.6. As fotocopias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por
Declaracgdo escrita e assinada pelo candidato, o qual declarara a autenticidade dos documentos
apresentados, em caso de declaracdo falsa, o candidato ficard sujeito as sancdes
administrativas, civil e penais aplicaveis.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da
pontuacgdo dos titulos.

9.2. Em caso de igualdade na classificacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a) tiver maior idade.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, quanto a
classificacdo final, contados a partir da respectiva publicacdo no Didrio Oficial do Municipio
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10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo, através do
seguinte endereco eletronico: http://concursos.sigmams.com.br — AREA DO CANDIDATO

10.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscricao;

- cargo;

- fundamentacao.

10.4.1. No caso de recurso em face da classificagdo e classificacdo final, deverd do mesmo
constar as razdes do pedido, com argumentacgado légica e consistente.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos
recursos interpostos por outro meio nao especificado neste Edital.

10.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo
serdo reconhecidos ou avaliados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a
data do envio eletronico.

10.8. Os recursos serdo devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a decisdo da
Comissdo de Processo Seletivo.

10.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior.

10.10. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do
processo seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.1 deste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido
processo seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciacao
e posterior homologacdo.

12. DA CONTRATACAO
12.1. A contratagdao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

13. DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO
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13.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo Didrio Oficial do Municipio, para
procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo
final.

13.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1deste Edital
implicara na exclusdao do candidato do processo seletivo.

13.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dele desistir, perderd o
direito a aceitacdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Aiinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualguer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

14.3. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacdo, reservando-se ao Municipio de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul a
prerrogativa de proceder as convocac¢des dos candidatos aprovados para as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes e 0s que vagarem, durante o periodo de validade do
processo seletivo.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacao
da classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a
homologacdo do processo seletivo, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Amambai —
Estado de Mato Grosso do Sul.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

14.7.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este processo seletivo através do Diario Oficial do Municipio, ou
através do endereco eletronico: http://concursos.sigmams.com.br
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14.8. O presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo e improrrogavel de 2(dois) dias
Uteis, contados da data de sua publicacdo, em estrita observancia ao principio da publicidade
e ao direito de controle social dos atos administrativos.

14.8.1. Decorrido o prazo sem manifestacdo, considera-se consolidada a higidez formal do
instrumento convocatorio.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo, supervisionado
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Amambai — Estado de Mato Grosso do Sul.

Amambai/MS, 01 de dezembro de 2025.

LUCRECIA PAEL FERNANDES HELMICH RosILEl CHARAO MACHADO ALINE KEILA APARECIDA GALLO SOARES
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
ANEXO |

MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOA NEGRA

Eu,

, portador(a) da cédula de identidade RG n.2 ,

inscrito no CPF/MF sob o n® , DECLARO para os devidos
fins em especial para o processo seletivo da Prefeitura Municipal de Amambai — Estado de

Mato Grosso do Sul, que sou negro(a), com o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Pessoa Negra, conforme assegura a Lei Municipal n2 2.435/2015.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste processo seletivo, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha contratacdo (caso tenha sido efetivado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

Local e Data.
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Assinatura do Candidato.

ANEXO I
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS TITULOS APRESENTADOS

Eu,

, portador(a) da cédula de identidade RG n.2 ,

inscrito no CPF/MF sob o n? , venho, por meio desta,
DECLARAR, para os devidos fins, que todos os documentos e titulos apresentados no
ambito do processo seletivo sdo auténticos, verdadeiros e correspondem as vias originais

gue estdo sob minha posse.

Declaro ainda que estou ciente de que a apresentacdao de documentos
falsos ou informacGes inveridicas constitui infracdo administrativa e/ou criminal,
sujeitando-me as penalidades previstas na legislacdo vigente, bem como a eliminacdao do

referido processo, caso aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracgao.

Local e Data.
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Assinatura do Candidato.

OBS.:
Esta autodeclaracdo devera ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no endereco
eletrénico http://concursos.sigmams.com.br até o dia 15/12/2025, na AREA DE CANDIDATO.
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