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      ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

             CÂMARA MUNICIPAL DE           

                          AMAMBAI  -  MS

	INDICAÇÃO Nº 153/2025


	AUTORES
	DESTINATÁRIO
	SESSÃO

	JOTA ROBERTO E OUTROS
	PRESIDENTE DA CÂMARA      

MUNICIPAL DE  

AMAMBAI
	ORDINÁRIA DO DIA:

12.05.2025


Indicamos, na forma regimental, depois de ouvido o plenário, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, Sérgio Diozébio Barbosa, uma Proposta de Capacitação de Jovens Indígenas voltadas as Adeias Amambai, Limão Verde e Jaguari, para atendimento no comércio local de Amambai.                      

JUSTIFICATIVA:

O município de Amambai/MS abriga uma importante população indígena, em especial do povo Guarani-Kaiowá, distribuída entre diversas aldeias, entre elas a Aldeia Amambai, Aldeia Limão Verde e Aldeia Jaguari. A juventude dessas comunidades enfrenta desafios históricos de inclusão no mercado de trabalho, sobretudo no comércio local, onde há grande potencial de geração de emprego.

Com o objetivo de promover a inclusão social e econômica desses jovens e contribuir para o desenvolvimento da economia local com valorização da diversidade cultural, propomos a criação de um programa de capacitação profissional voltado ao atendimento no comércio de Amambai.

Objetivo Geral

Capacitar jovens indígenas das aldeias mencionadas para atuarem em funções de atendimento ao cliente, proporcionando acesso ao mercado de trabalho, geração de renda e protagonismo juvenil.

Objetivos Específicos

Oferecer cursos de atendimento ao cliente, técnicas de vendas e informática básica;

Desenvolver competências de comunicação, ética e postura profissional;

Incentivar a valorização da língua guarani e promover o bilinguismo;

Estabelecer parcerias com o comércio local para oportunidades de estágio e emprego.

Público-Alvo

Jovens indígenas de 16 a 24 anos residentes nas aldeias Amambai, Limão Verde e Jaguari.

Metodologia

1.Parceria com instituições como SENAC Amambai, SEBRAE/MS e a Prefeitura Municipal de Amambai, para oferta de cursos gratuitos ou com bolsas.

2. Inclusão de mediadores culturais das aldeias para facilitar a comunicação e aprendizado;

3. Mobilização das comunidades indígenas por meio de lideranças locais e escolas indígenas;

4. Encaminhamento de jovens ao comércio local, com apoio da Associação Comercial e Empresarial de Amambai (ACIA);

5. Acompanhamento dos resultados e fortalecimento de vínculos entre comunidades e empregadores.

Resultados Esperados

Formação de ao menos 30 jovens indígenas em cada edição do projeto;

Inserção de pelo menos 50% dos capacitados em vagas de trabalho ou estágio;

Redução da desigualdade de acesso ao mercado formal:

Fortalecimento da economia local com diversidade cultural no atendimento.

Buscamos apoio para:

Estruturação e aplicação dos cursos presenciais nas aldeias ou em local acessível;

Fornecimento de materiais e instrutores qualificados;

Articulação com o comércio local para aproveitamento dos formandos;

Inclusão do projeto em programas de responsabilidade social ou inclusão produtiva da instituição parceira.
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